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SESIOW PREPARATÓRIA

Orden dei Día Anotado

(Preparado por la Secretaria General)

A. Consideraciones Generalea

Aunque el reglamento vigente dei Consejo no prevê específicamente
la celebración de la sesión preparatória, de carácter privado, se acostura-
bra llevarla a cabo antes de la primera sesiên plenaria, ocasién que el
reglamento eatablece para la organización de los trabajos de la Reunién.

En la sesión preparatória, los ,jefea de representaciên se pondrán
de acuerdo sobre los puntos que posteriormente se tratarán y ratificarán
en la primera sesión plenaria.

La sesión preparatória será presidida por el actual Presidente dei
Consejo, doctor Tarso Dutra, Ministro de Educación y Cultura de Brasil.

Lo Secretaria publicará un resumen de los acuerdos tomados en la sesión
preparatória.
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B. Orden dei Día

f:

1. El orden dei día de la sesión preparatória contiene loa siguien-

tes puntostiy

epresldente ^ 'i -P tU 4X1Acuerdo sobre eleccJón dei Presidente y dei Vic3 ●

El artímlo 4 dei reglamento vigente dispone que "El Pre
sidente y el Vicepresidente dei Consejo serán elegidos en la
primera sesión plenaria por mayoría absoluta de votos de los Ovb 'KS

V; (jj

1. Orden dei día de la Sesión Preparatória. Anexo I.
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Representantes de loa Estados miei.broa. Ambos ^funcionários de-
sempenarán sus cargos hasta la siguiente reunion dei Consejo y

podrán ser reelegidos para el período inmediato .

b. Acuerdo sobre el orden de precedencin de Ias representaciones

El Artículo 7 del reglamento dice: "En la primera sesión
plenaria de cada reunión del Consejo, despues de la elecci n
del Presidente y Vicepresidente, se procederá a establecer, me
diante sorteo, la precedencia de Ias Representaciones. Antes
de efectuarse dicho sorteo laa Representaciones se colocaran
por orden alfabético".

c. Acuerdo sobre

no

la constitucién de comislones de trobajo y
aslgnación de' los puntos del temario

Si bien el Estatuto y el Reglamento del Consejo se refieren
al "programa" de Ias reuniones, desde la Quinta Reunián celebrada
en Maracay, Venezuela, en febrero de 19^3, se adopto el voca o
"temario", utilizando la terminologia del Protocolo de Reformas
a la Carta de la Organizacián.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 25 del Estatuto
del Consejo Interamericano Cultural, el Consejo de la Organizaci n,
en su sesión del 2 de abril de 19^9^ aprobó el temario de la . ex a
Reunión del GIC, sobre la base del nnteproyecto preparado^por el
Comitê de Acción Cultural en colaboración con la Secretaria Gene
ral, y teniendo en cuenta Ias recomendaciones formuladas por el
Presidente de la Cotiiisión EJecutiva.
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El Consejo podrá esta-E1 Artículo 23 del Reglamento dice:		
blecer Ias comislones de trabajo que considere necesarias para
estudiar los temas que figuran en el programa de la reunión.
Todas Ias Representaciones podrán inscribirse en estas comislones.
Además. funpJdinará una Comisión de Coordinación integrada porei
Píésidénte^íelCõnséjo y íõs Presidentes de Ias C^iisiones de
Tf aba j o" j

(

los diferentes pvuitos delA los efectos de poder considerar
temario en el limitado tiempo de que se dispone, lo oecretaila

onstituclón de cuatro comislones, cuya^deno-
puntos del temario que podrían asignárseles,

General sugiere la c
mlnación así como los
constan a continuación:

Institucionales y Presupuestarios)COMISION I (Asuntos

Puntos 1, 3, 7, Q, 10 a y ^ Temario.
(En relüción con el punto 1 del Temario la Comisión I podria con
siderar los gastos comunes contemplados en los Capítulos III, IV
y V del Proyecto de Programa-Presupuesto del Fondo Especial del
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C ic y coordinarío Ias rccomend a danes que formulen J-as C om i sia-
nes II y lll s"obre LÕs CapTtdõs relativos^lõrPrõgramQ RegioTíãl
deT)esarrõIIõ'Educativo y al Progrui.ia Regional de Desarrollo
Científico y Tecnológico, respectivamente.

En relación con el punto 7 dei Teraario, convendría que la
Comisión I también coordine Ias recoiiiendaciones que sobre esta
matéria formulen Ias Coraisiones II y IIl).

(Educación)

Puntos 1 (en Io referente al Capítulo I dol Proyecto de Pro
grama -Presupuest o dei Fondo Especial dei CIC, relativo al Progra
ma Regional de Desarrollo Educativo), 4, 6, 7 y 10 a Y dei
Temorio).

I

COMISION II

; I

)

i

COMISION III (Ciência y Tecnologia)

Puntos 1 (en lo referente al Capítulo II dei proyecto de
Programa-Presupuest0 dei Fondo Especial dei CIC, relativo al
Programa Regional de Desarrollo Científico y Tecnológico),
7 y 10 a y c dei Temario.

COMISION IV (Cultura)

Puntos 2 y 10 a, 'b y c dei Temario.

Cabe hacer notar que en relación con el punto 9 dei Temario,
la Secretaria General propone que los ofrecimientos de contribu-
ciones voluntárias para financiar el Fondo Especial dei CIC se
hagan en una sesión plenaria convocada específicamente con ese
propósito y que se llevaría a cabo después de que se haya aproba-
do el Programa-Presupuesto de dicho Fondo para el ejercicio fis
cal 1969-1970, tal como está programado en el proyecto de calen
dário de trabajo (Anexo II).

Respecto a Ias comisiones, subcoiaisiones y grupos de tra-
ba.jo, se citan 0 continuación los pertinentes artículos dei Re-
glaraento vigente:

"Artículo 24. Las Comisiones podrón establecer Ias Subcomi-
siones y los Grupos de Trabajo que estimen necesarios para
estúdio de los temas sometidos a su consideración.

Artículo 29. Las Comisiones, 0 sus Presidentes, por dele-

gación, podrán designar los miembros que han de integrar las
Subcomisiones o Grupos de Trabajo.
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ArtículD 26. Los Representantes Suplentes o Asesores podrán
sustituir al Representante en Ias sesiones plenarias o en Ias

seslones de lan Cornisiones, Subcomisiones o Grupos de Trabajo.

Artículo 27. Loa Representantes que no integren una Coiaisión
o Subcomisión tendrán derecho o participar, coa voz pero sin voto,
en los debates de la misma.

t

_ Coda Comisión y Subcomisión designará su^propio
Presidente, Vicepresidente y Relator. El Relator presentará Ias
conclusiones a la Comisión o a Ias sesiones plenarias dei Consejo,
según sea el caso.

Es práctica que el Presidente dei Consejo instale Ias comi-
siories, a los efectos de elegir el Presidente de cada una de ellas.
A este efecto, en la primera sesión plenaria se instalarían Irs
cornisiones eligióndose a sus respectivos Presidentes. Al iniciar
3U3 sesiones, coda Comisión elegirá su Vicepresidente y su Relator.

Artículo 2S. E.

i

Artículo 29. Cuando los miembros de una Comisión o Subcomi

sión no lleguen a un acuerdo, podrán exponer sus conclusiones en

informes separados. Cualquier Representante tendrá el derecho de
manifestar por separado opinión disidente.su

Artículo 29 bis.^ Laa decisiones (se refiere a Ias cornisiones
y Bubcor.vislones) se tomarán por el voto afirmativo de la mayoría
de los Representantes presentes."

Con referencia a este artículo relativo a Ias votaciones,

el Artículo l3 dei Reglamento vigente dice:
plenarias Ias decisiones

de loa Representantes de los Estados loiembros. En Ias sesiones

de Ias Cornisiones Ias decisiones se tomarán por mayoría simple.

En casos excepcionales, que el propio Consejo determine, se re-
querirá una mayoría de dos tercios. En caso de empate, decidirá
el Presidente".

En Ias sesiones

tomarán por mayoría absoluta de votosse

t

1;
l

Comisión de Credencialesd.

I

Aunque el Reglamento dei Consejo no establece la constitu-
ción de la Comisión de Credenciales, es costumbre en Ias reuniones

dei Consejo que se establezca ásta a los efectos de examinar Ias
credenciales presentadas por Ias representaciones.

En la sesión preparatória hubrío que llegar a un acuerdo
En anterio

res reuniones, la Co.iisión de Credenciales estuvo integrada en
unos casos por cinco países y en otros por tres.

sobre si se constituye la Comisión de Credenciales.

1

[
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Cor.iisión cie Estiloe.

En vista dei tievnpo limitado de la Reuniín, podria conside-
la conveniência de doslRnar los países que doberían inte-

frrar la Coiaislón de Estilo, a í'in do que posterionr.cnto los
representantes de esos países en el Consejo de la Organizacion
pudieran revisar el texto dei Infori.ie Final de la Sexta^Reunion
antes de publicarse en forma definitiva por la Secretaria
General.

Reglamento revisado dei Conse.jo Interamerlcano Cultural

En cumplimiento de lo dispuesto por el CIC en su Quinta
Reunién (Resolución CIC-5/6B), la Secretaria General ha preparado
un proyecto de Reglarnento dei Consejo Interamericano Cultural,
con Ias r.io<lificaciones necesarias para actuaiizar el Reglamento
vigente.

i
rarse
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El proyecto de Reglamento revisado consta en el documento
M® 4 de esta reunión. Convendría tomar un acuerdo en la sesién
preparatória respecto de la oportunidad en que este proyecto de
Reglamento revisado podría aprobarse, especialmente si se desea
aplicarlo durante la Sexta Reunión dei Consejo.

g. Elección dei nuevo miembro de la Comisión Ejecutiva dei CIC y
elección dei nuevo raieiabro dei Comitê Interamericano de Ciência

(

y TecnoloRÍa

A continuación se transcriben Ias partes pertinentes dei
párrafo 15 de la Resolución de Maracay:

La Comisión Ejecutiva estará compuesta por un Presidente y

otros siete miembros elegidos por el Consejo Interamericano
Cultural" .

tt

Los representantes de los países serán designados para pe
ríodos de dos anos, a propuesta de aquéllos, con base en la misma
distrlbución y procedimientos convenidos para elegir miembros dei
Comitê Interamericano de la Alianza para el Progreso en la elec
ción inmediatamente anterior a cada período".

"En la composición de la Comisión se tendrá en cuenta la
necesidad de un adecuado equilíbrio entre todos los campos de
actividad dei Consejo Interamericano Cultural".

It

La Comisión no podrá tener más de un miembro de la misma
Cada miembro tendrá derecho u un voto".nacionalidad●
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"El Presidente y los demás mie..'bros de la Comisión Ejecu-
tiva deberán ser personalidades de reconocioa experiencia en
los campos de conpetencia de la Comisión . t

£

parte el Reglamento de la Covâlsion Ejecutiva esta-Por su

blece en el artículo 15: r

"En caso do renuncia o impedii;iento permanente de un miembro
de la Comisión, el Presidente de la misma lo notificará al Secre
tario General de lu Organización de lor. Estados Americanos- El
Secretario General solicitará la presentación de un nuevo candi
dato dei correspondiente grupo de Estados e informara al Conseco
Interamericano Cultural, a fin de que éste pueda elegirlo couio
rnierabro de la Comisión".

f

Con fecha 28 de abril de I969, la Secretaria General
có a los senores representantes en el Consejo Interamericano Cul
tural que el Ingeniero VÍctor Bravo Ahu.-]a había presentado
renuncia al cargo de mieiabro de la Comisión E.iecutiva.
mente, el correspondiente grupo de Estados integrado por Barbados,
Móxico, Panamá y República Dominicana, prescntó la candidatura
dei doctor Guillermo Massieu, para ocupar la vacante ocasionada

dei Ingeniero Bravo Ahuja dei cargo de miembio

comum -

su

Posterior-

)

con la renuncia

de la Comisión Ejecutiva dei CIC.

Respecto a la integración dei Comitê Interamericano de
Ciência y Tecnologia, la Resolución de Maracay en Ias partes
pertinentes dei párrafo 17 establece:

Los Comitês Interamericanos estarán compuestos de siete^
miembros cada uno, los cuales serán elegidos conforme al siguien-
te procedimiento: dos por la Comisión Ejecutiva de entre sus
propios miembros, y loa cinco restantes por el Consejo Interame-
ricano Cultural de sendas listas confeccionadas por la Secreuaiia

de cada uno de los EstadosGeneral, en consulta con el gobierno
miembros-

duracj.ón dei mandato de cada uno de los miembros de los
Los miembros podran

T.a

Comitês Interamericanos será de dos anos-

ser reelegidos por una sola vez-

En la postulacián y en la elección de cada miembro deberan
tenerse estrictamente en cuenta su alta calidad y prestigio pro-
fesionales en el campo de acción dei Comitê respectivo.

Cada Comitê no podrá tener más de un miembro de la misma
nacionalidad".

f

f
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El artículo 10 rtel Regla;.iento dei Co. dté Interavnericano de
Ciência y Tecnologia dispone lo siguiente:

o iupediucnto permanente de un
dc Ciência y Tecnologia, el

"En caao de muerte, renuncia
iriienbro dei Cornití Internmericano
Preaidente aoliciturá de la Comiai^n Ejccntiva que proceda a

6sta llenar la vacan-
los

t.

elegir un auctituto, cuundo Ic corresponda a ,
te, o informará ol Secretario General de la Organización de
Estados Americanos, si la vacante dele ser llenada por e onsejo
Interavaericano Cultural".

El doctor Kenneth Pitzer, con fecha l8 de febrero de 19o9
presentó su renuncia al cargo de miembro dei Comitê Inueiau.erxca
de Ciência y Tecnologia, la cual fue necha dei conocimien o a
gobiernos de los Estados miernbros por medio de nota remitida
iB de marzo de 19^9*

tS.

r.
I

Estados Unidos de América presenté, el
dei doctor Detlev Ví. Bronk

El Gobierno de los

1“ de abril de 19B9« 1q candidatura ,
para el cargo de mieu\bro de dicho Comitê. La Secre aria la
informo oportunamente a los senores representantes en el Consejo
Interavaericano Cultural, acerca de la candidatura dei doc or
Bronk. Hasta esta fecha, es el único candidato para el cargo
de miembro dei Comitê Interamericano de Ciência y Tecnologia.

De acuerdo con lo previ.sto en el párrafo 15 y en el páriafo
17 de la Resolución de Maracay, corresponde al Conseco In erm
ricano Cultural elegir al nuevo miembro de la Comisiòn Executiva
y al nuevo miembro dei Comitê Intera .iericano de Ciência y
Tecnologia.

i,

en el Temario^
de la sesión

Teniendo en cuenta que este asunto no aparece
de la Reuniên, es necesario adoptar un acuerdo acerca
plenaria en que se procederá a la elección de ambos miernbros.

Aprobacién dei proyccto de Calendário de Trobajo

La Secretaria Vva elaborado el proyecto de Calendário ée Tra-
bajo que figura coi.io anexo a este docuiaento.l/ Para poder ^
derar todas los matérias que incluye el Temario dentro dei plazo
establecido por el Consejo de la Organizacién, es decir, clausu-
raneVo la Reunlón el dia 10 de Junio, se ha previsto un intenso
horário de actividades.

h.

1. Anexo II.
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i. Fecha limite para la presentacl6n de proposici^nes

i

el escaso tiempo de que se dispone para la considera-
establecer una fecha líiaite para

Dado

ción dei Teuario^ se sugiere
Ias representaciones puedan presenbar sus proposiciones,

La adopción de dicho pia-

\

que

salvo Ias que surjan de los debates,
facilitaria la labor de Ias representaciones.zo l

El Artículo 12 dei Reglamento dice sobre este particular; ^

Los proyectoG de resoluci6n que hayan de ser estudiados en sesion
la Secretaria dei

de ellos a todos

en su caso, Ias

III

escrito aplenaria, deben ser presentados por
Consejo, la cual entregará oportunaniente copias
los representantes. Sin embargo, el Consejo o,
Comisiones, podrán autorizar la discusián de un proyecto que no
haya sido previamente distribuido".

1

i

I

l

I'

\

fecha limite para la presenta-
a Ias

La Secretaria sugiere que la ^
ción de proposiciones sea fijada para el dxa 5 junio,
19 horas.

f
r

i"

2. Otros Asuntos

Cualquier otro asunto que los representantes deseen llevai a a a en
ción de la primera sesión plenaria, en lo referente a la organizacion e
la Reunión, podrá ser planteado en la sesión preparatória, que es priva a,
una vez agotados los puntos que figuran en el correspondiente orden dei a.

Ratificación de loa AcuerdosC.

privado de la sesión preparatória, los
acuerdos toinados en la misiAa deben ser ratificados en la primera sesion
plenaria.

Dado el carácter inforiAal y

r

f.

S'

l

I
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ANEXO I

t

I

ORDEI'I DEL DIA

Scsión Preparatória

Lunes 2 de .junio, 196^,

(Privada. Jefes de representación unicanente)

(Presidida por el Presidente titular del^CIC
doctor Tarso Dutra, Ministro de Educacion y
Cultura de Brasil)

Ias 19:00 horas.a

\

I

\

Adopción de acuordos sobre los siguientes puntos.

Elecciín dei Presidente y dei Vicepresidente

Orden de precedencia de Ias representaciones

Constitución de comisiones de trabajo y

de los puntos dei Tenario

Comisién de Credenciales

1.

!

a.
r.

i

b.

asignación l'c.

l

d.

Gomisión de Estilo t:
e.

Interamericano CulturalReglamento revisado dei Consejo

Elocciín dei nuevo rniembro de la Cor.ii8i'5n Ejecutiva y
elecci6n dei nuevo

de Ciência y Tecnologia

Aprobacién dei proyecto de Calendário de Trabajo

Fecha limite para la presentación de proposiciones

f.

g-

rniembro dei Comitê Interamericano

h.

i.

2. Otros asuntos.
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AIIEXO II

PROYECTO DE CALEHDARIO DE TRABAJO

SEXTA REUIIION ANUAL DEL CONSEJO H'ITERAi-IERICANO CULTURAL

(Preparíiclo por la Secretaria General)

r

[

Lunes, 2 de .junio

r*

5:00 - 6:00 p.n. Reeistro de Participantes

Adopción de acuerdos sobre los siguientes puntos:

Elecci6n dei Presidente y dei Vicepresidente

Orden de precedencia de las representaciones

Constitución de cociisionos de trabajo y asig-

nación de los puntos dei Tenarlo

Comisión de Credenciales

1.7:00 p.r,.

a.

b.

c.
p
p

d.

Comisión de Estilo

Reglamento revisado dei Consejo Interamericano
Cultural

e.

f.

Elección dei nuevo iiiieubi'0 de la Coinislín Eje-
elección dei nuevo miembro dei Comitê

g-

cutiva y
Interamericano de Ciência y Tecnologia

Aprobación dei proyecto de Calendário de Trabejo

Fecha limite para la presentación de proposiciones

h.

i.

2. Otros asuntos.

Hartes, 5 de .junio

1

Sesiên Inaugurai

Sesi6n Plenaria

Instalación y Primera Sesión de las Comisiones
de Trabajo

Comisión I (Asuntos Instrtucionales y Presupuestorlos)
Co'risi6n II (Asuntos Educativos)
Comiaión III (Asuntos Cientificos y Tecnológicos)
Couiisión IV (Asuntos Culturales)

10:("X) a.ra.
i

5:00 p.m. I

5:00 p.m.
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MlércoleSf 4 de .junio

Sesiones de Ias Comisiones de Trabajo9:00 a.m.

Sesiones de Ias Coraisiones de Trabajo3:00 p.m. I

Comisiòn de Credenciales5:00 p.m. i

i(Día de Corpua Christi)

(Manana libre para observar

Jue-yes, 5 de .lunio

el Día de Corpus Christi)

Sesiones de Ias Comisiones3;00 p.m.

Comisi6n de Coordlnación5:00 p.m.

6 de .junioViernes

Sesiones de Ias Comisiones de Trabajo9:50 a.m.

5:00 p.m.

Sábado, 7 de .junio

Sesiones de Ias Coraisiones de Trabajo

Sesiones de Ias Coraisiones de Trabajo

Comisián de Coordlnación

(Preparación de Informes de los Relatores)

9:00 a.m.

3:00 p.m.

Domingo. 8 de .junio

Preparación dei Informe Final por parte de la
Secretaria

(visita de los participantes a la Isla de Tobago)

Luncs, 9 de .1unio

de los Relatores deSesión Plenaria (informes
Ias Comisiones)

Sesión Plenaria (informe de los Relatores de
Ias Comisiones)

Sesión Plenaria Especial (Contribuciones Voluntárias
de los Estados Mierabros al Fondo Especial dei Conseco
Interamericano Cultural para el período fiscal I969/70)

9:00 a.m.

3:00 p.m.

5:00 p.m.

Martes. 10 de .)unio

Sesión de Clausura10:00 a.m.

ClC/20
PHI>


